
다시 도약하는 대한민국 함께 잘사는 국민의 나라

한국교통안전공단

수신 수신자 참조

(경유)

제목
국가인적자원개발사업컨소시엄사업 관련 버스운전자 양성 및 재직자 수요조사 
협조 요청

1. 귀 연합회의 무궁한 발전을 기원합니다.

2. 한국교통안전공단 화성교통안전체험교육센터에서는 고용노동부 및 한국산업인력

공단이 주관하는 국가인적자원개발컨소시엄 사업에 참여하여 버스운전자 양성

사업과 버스재직자 향상교육을 시행 중입니다.

3. 버스운전자 양성교육은 5년째 시행중에 있어, 운수회사 의견을 반영하여 기존 

10일 80시간 → 15일 120시간으로 개편하였으며, 개편된 교육내용은 승객승

하차 실습, 수동변속훈련기, 비상상황대처훈련, CS 및 성인지 교육 등 전반적

으로 운전기능 및 고객응대 향상토록 교육과정을 개편하였습니다.

4. 2022년 국토교통부 버스정책과에서 코로나19로 인한 버스감차 해제를 감안하여 

전국적으로 부족한 버스운전승무원의 정확한 수요파악을 요청해와 이에 대한 

수요조사를 시행코자 합니다.

5. 이와 관련하여 귀 조합 회원사를 대상으로 본 교육에 대한 수요를 파악코자 하니, 

붙임 수요조사서(붙임1,2)를 작성하시어 그 결과를‘22.9.20(금)까지 조합본부

별로 집계하여 팩스(031-8053-9829) 또는 메일(jsy0915@kotsa.or.kr, jsy0915@daum.net)로 

회신하여 주시기 바랍니다.

< 국가인적자원개발컨소시엄 전략분야 사업 소개 >

 가. 주    관 : 고용노동부, 한국산업인력공단

 나. 사업기간 : 2018년～2023년 

 다. 교육비 부담 : 한국산업인력공단

 라. 한국교통안전공단의 역할 : 교육 수요조사, 교육훈련과정 개발 및 운영 등

                               공동훈련센터 역할 수행

 마. 협약기업(운수회사) : 버스양성교육 수료생의 연수 및 취업 기회 제공

                        버스운전승무원 향상과정 교육기회 제공

붙임  1. 버스운수종사자 양성교육 수요조사서 1부.

      2. 버스운전승무원 향상교육 수요조사서 1부. 

      3. 전략분야 인력양성 협약서 1부.

mailto:jsy0915@kotsa.or.kr


      4. 협약기업 일반현황 1부.

      5. 버스운전자 양성교육 및 재직자 향상교육 설명자료(별첨) 1부.  끝.

한국교통안전공단이사장
수신자 서울특별시 마을버스운송사업조합, 경기도 마을버스운송사업조합, 부산광역시 마을버스운송사업조합, 

전국전세버스운송사업조합연합회
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안전하고 지속가능한 미래 모빌리티 시대를 열어갑니다.


